
Порядок заполнения отчетов по
форме 1-Т(условия труда) за 2023г.

В соответствии с Федеральным планом статистических работ Росстата в 2024
году, будет проведено федеральное статистическое наблюдение по форме № 1-
Т(условия труда) «Сведения о состоянии условий труда и компенсациях за работу с
вредными и (или) опасными условиями труда» за 2023г. Форма 1-Т(условия труда)
предоставляется 1 раз в год, ОКУД – 0606004, версия шаблона 25-09-2023г.

Заполненная форма № 1-Т(условия труда), утвержденная Приказом Росстата
от 31.07.2023 г. № 360, предоставляется в Дагестанстат не позднее 21 января 2024
года.

Форму предоставляют юридические лица (без субъектов малого
предпринимательства) всех форм собственности.

При наличии у юридического лица обособленных подразделений форма
заполняется как по каждому обособленному подразделению, так и по
юридическому лицу без этих обособленных подразделений.

Обращаем внимание на то, что в случае отсутствия наблюдаемого явления,
респондент должен направить подписанный в установленном порядке отчет по
форме незаполненный значениями показателей («пустой» отчет по форме). Во
всех предоставляемых отчетах такого вида должен заполняться
исключительно титульный раздел формы, а в остальных разделах не должно
указываться никаких значений данных, в том числе нулевых и прочерков.
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Бланк с указаниями по заполнению формы № 1-Т(условия труда), XML-
шаблон, размещен на Интернет портале Росстата по
адресу:https:/rosstat.gov.ru/Главная страница/Респондентам/ Формы федерального
статистического наблюдения и формы бухгалтерской (финансовой) отчетности/
Альбом форм федерального статистического наблюдения/ 2024 год/ 0606004.

Состав показателей формы 1-Т (условия труда) для отчета за 2023 год по
сравнению с предыдущим годом не изменился. В Указания по заполнению формы
внесены редакционные изменения.

Обращаем внимание: работники, призванные на военную службу по
мобилизации или добровольно подписавшие контракт с Вооруженными силами
Российской Федерации, по строке 01 «Списочная численность работников (без
находящихся в отпуске по беременности и родам и по уходу за ребенком)» и по
строке 02 «Из строки 01 – занятые на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда» отражаться не должны.

При этом лица, принятые по срочному трудовому договору на период
отсутствия работника, призванного на военную службу по мобилизации или
добровольно подписавшего контракт с Вооруженными силами Российской
Федерации, отражаются в отчетности аналогично принятым на «декретные ставки»,
то есть включаются в списочную численность и отражаются по строке 01 указанной
формы. Приведенная позиция согласована с Министерством труда и социальной
защиты Российской Федерации как ведомством, на которое возложено
осуществление функций по выработке и реализации государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере труда, оплаты труда, условий и
охраны труда.

При заполнении формы нужно учесть следующее.
В разделе 1 по строке 02показывается численность работников, рабочие

места которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к
вредным и (или) опасным, при этом каждый работающий учитывается только один
раз независимо от количества действующих на него вредных и опасных
производственных факторов.

В разделе 2 по строкам с 26 по 28 каждый работающий учитывается
только один раз независимо от возможности назначения досрочной страховой
пенсии по старости по нескольким основаниям.

При заполнения показателя «Списочная численность работников, занятых на
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, которым установлен хотя



бы один вид гарантий и компенсаций» (строка 29), каждый работник учитывается
только один раз независимо от того, имел ли он право на один или несколько видов
компенсаций.

В разделе 2 графа 5 «Фактические расходы на гарантии, компенсации и
средства индивидуальной защиты в отчетном году» (по данным бухгалтерской
отчетности), показываются фактические суммы расходов организации без НДС в
тысячах рублях с одним десятичным знаком, а не в рублях.

Информируем вас о том, что вступили в силу изменения в Федеральный закон
№282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной
статистики в Российской Федерации». С 30 декабря 2020 года все юридические лица
обязаны предоставлять первичные статистические данные по формам федерального
статистического наблюдения исключительно в форме электронного документа,
подписанного электронной подписью в XML-формате.

В свою очередь Росстат обеспечил условия приема от респондентов
первичных статистических данных в электронном виде посредством Веб-сбора
(https://websbor.gks.ru)(в режиме On-Line) или через спецоператоров связи.

Одновременно Дагестанстат напоминает, что не предоставление или
несвоевременное предоставление статистической отчетности, либо
предоставление недостоверных первичных статистических данных влечет
ответственность руководителя, установленную статьей 13.19 Кодекса Российской
Федерации об административных правонарушениях (в ред. ФЗ от 30.12.2015г №442-
ФЗ), с наложением административного штрафа на должностных лиц в размере от
десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на юридических лиц - от двадцати тысяч до
семидесяти тысяч рублей.

Заместитель руководителя
fio

signature

Гаджикурбанова Шагадат Муслимовна
+7 (8722) 55-80-72; 55-81-29
Отдел статистики труда, образования,
науки и инноваций

https://websbor.gks.ru/online/

